TIPTA VE Di$ HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGITiMi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 141) Bu Yonetmeligin amacr; tip ve dis hekimligi alanlarnda uzmanlik egitimi, uzmanlk belgelerinin verilmesi ve Tipta Uzmanlk
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarm diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Tipta Uzmanlk Kurulu ile tip ve dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye yetkili kurum ve uzmanlk egitimi ile ilgili
programlari ve kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2<1) Bu Yoénetmelik, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil Tababet ve Suabati San’atlarmn Tarzi Icrasma Dair Kanun ile 1 sayil
Cumhurbaskanhgi Teskilat1 Hakkmda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 369 uncu ve 508 inci maddelerine dayamlarak hazirlanmustir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Saglk Bakanligm,

b) Cizelgeler: 1219 sayih Kanunun eki tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine dair Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 sayih ¢izelgeleri,

¢) Donanim: Programm yatak sayisi, egitim ara¢ ve geregleri, tibbi cihazlar gibi fiziki yapisini,

¢) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Girig Smaviny,

d) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

e) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu: Tlgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan egiticiyi,

f) Fakiilte: Tip veya dis hekimligi fakiiltelerini,

g) Genel Mudirliik: Saglk Hizmetleri Genel Miidiirligiinii,

§) Kurul: Tipta Uzmanlk Kurulunu,

h) Kurum: Programlarm bagh oldugu kurumlari,

1) Kurum egitim sorumlusu: Egitim kurumundaki uzmanlik egitiminin yiirtitilmesinden sorumlu olan egiticiyi,

i) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmy,

j) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlk dalnmn egitimine yoénelik egitim standardim da igeren ¢ekirdek egitim
miifredatmi karsilayacak sekilde yapilandiriimis fonksiyonel yapiyz,

k) Program standard:: Bir programmn uzmanlk egitimi verebilmesi icin sahip olmasi gereken asgari donanim, egitici ve portfdy diizeyini gosteren
miifredat bilesenini,

1) Portf6y: Bir programmn uzmanlik egitimi i¢in gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi is ve islem gesitliligini,

m) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlk egitimi siiresi igerisinde, kendi uzmanlk dali dismdaki diger uzmanlk dallarmda Kurul tarafindan
belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

n) TUS: Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Smaviny,

0) UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

6) Uzman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmanlk egitimini tamamlayarak o dalda sanatm uygulama hakki ve uzmanhk unvanim
kullanma yetkisi kazanmus olanlari,

p) Uzmanlik egitimi: Tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim ve 6gretimi,

r) Uzmanlik egitimi ¢ekirdek miifredatr: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi i¢in bir programm uygulamasi gereken, mezuniyet dncesi ulusal ¢ekirdek
egitim programini igerecek sekilde hazirlanan asgari egitim ve 6gretim miifredating,

s) Uzmanlk egitimi genisletiimis miifredat: Her program i¢in ¢ekirdek egitim miifredatmm tamamumu kapsayacak sekilde hazirlanan ve o
programa 6zgii egitim ve dgretim miifredating,

s) Uzmanlik 6grencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu Y énetmelik hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi goren kisileri,

t) YDUS: Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Smavin,

1) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tipta Uzmanhk Kurulu

Kurulun olusumu ve caliyma esaslan

MADDE 4- (1) Kurul;

a) Bakan yardimessi, Saglk Hizmetleri Genel Miidiirii ile Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii veya gérevlendirecegi hukuk miisaviri olmak tizere g,

b) Biri dis tabibi olmak tizere egitim hastanelerinden Bakanmn segecegi bes,

¢) Bes tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden YOK *iin sececegi birer,

¢) Tiirk Tabipleri Birliginin se¢ecegi bir,

d) Tiirk Dis Hekimleri Birliginin se¢ecegi bir,

tiyeden olusur.

(2) Kurula asil iiye sayist kadar yedek iiye de belirlenir.

(3) Kurula segilecek asil ve yedek tiyelerin uzman olmalari, ayrica en az ti¢ yillik egitim gérevlisi ya da profesdr unvanma sahip bulunmalart
sarttir. Uyelerin gorev siireleri iki yildir. Siiresi bitenler yeniden segilebilir.

(4) Kurul, Bakan Yardimcismmn daveti tizerine yilda en az iki kez toplanir; tiyelerden en az besinin teklifi ile de olaganiistii toplanir. Kurula, Bakan
Yardimcisi veya yapilacak ilk toplantida tiyeler arasmdan segilen baskan vekili baskanlk eder.

(5) Kurul, en az dokuz tiyenin katihmu ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alr. Oylamalarda ¢ekimser oy kullamlamaz. Oylarm esitligi halinde
bagkanm bulundugu taraf ¢ogunlugu saglanus sayilir. Tiirk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Ttrk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de
yalnizca dis tabipleri ile ilgili konularm goriisiilecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili konularda oy kullanir.

(6) Kuruldaki goériismeler Bagkan tarafindan belirlenen giindemdeki sraya gore yapilr. Giindemdeki maddelerin srast Kurul karar ile
degistirilebilir. Her tiye, Kurulun gérev alanma giren konularm giindem dis1 olarak miizakere edilmesini teklif edebilir. Teklifler yazili veya s6zlii olarak
Kurul bagkanma iletilir. Kurul bagkany, dnergeler hakkinda leh ve aleyhte konusmak isteyenlere soz verir ve 6nergenin goriigiilmesini Kurulun onayma
sunar. Kurul bagkans, ayni konuyu igeren veya benzerlik gosteren dnergeleri birlestirerek goriistiirme yetkisine sahiptir.

(7) Kararlar ve varsa karst oylar, karar tarihinden itibaren ti¢ iy giinii igerisinde gerekgeleri ile birlikte yazlarak imzalanrr ve sekretaryaya
bildirilir.

(8) Kurul karar ilgili kurumca ivedilikle uygulanr. Kararm egitim kurumunca uygulanmamasi durumunda kurum uyarir. Durumun devam
ettiginin tespiti halinde ilgili uzmanlk egitimi programmm egitim yetkisinin askiya almmasma ve programdaki mevcut uzmanlk &grencilerinin baska



programlara nakline Kurulca karar verilebilir.

(9) Kurul toplantisma mazereti nedeniyle katilamayacak tiye, mazeretini toplant1 6ncesinde bildirir. Kurul toplantilarma {ist tiste iki kez mazeretsiz
olarak katimayanlarm tiyeligi diiser.

(10) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Miudiirlik tarafindan yiiriitiilii. Sekretarya hizmetlerini yiirtitmek tizere yeterli nitelk ve sayida
personel gorevlendirilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 5- (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kurumlara program temelinde uzmanlik egitimi yetkisi verilmesi ve bu yetkinin kaldiriimasma iliskin teklifleri karara baglamak.

b) Uzmanlik dallarmn egitim standardmi da igeren uzmanlik egitimi ¢ekirdek miifredatlarm belirlemek ve ilan etmek.

¢) Ilgili uzmanhk dalnm uzmanhk egitimi ¢ekirdek ve genisletilmis miifredatlarma gore uygulama alanlar ile temel gorev ve temel yetkilerinin
cergevesini belirlemek.

¢) Uzmanlik dallarmmn rotasyonlari ve bu rotasyonlarmn siireleri hakkinda karar vermek.

d) Uzmanlik dallarmm egitim siirelerinin tigte bir oranma kadar artirilabilmesi hakkinda karar vermek.

¢) Uzmanlik egitiminin takip ve degerlendirme esaslarm belirlemek.

f) Programlarm uzmanlik egitimi ¢ekirdek ve genisletilmis miifredat ve egitim standartlarma uygunlugunu takip etmek.

g) Yapilan takipler sonucunda, eksiklikleri tespit edilen programlarda gerektiginde yerinde denetim yapmak veya yaptrmak, denetimler
sonucunda diizenlenen raporlari karara baglamak.

§) Uzmanlik egitimini bitirme smavi jiirilerinin se¢im Slgiitlerini belirlemek.

h) Yurt disindaki uzmanlik egitimi veren kurumlarin tanmmuglik listesini yapmak ve bu listeyi giincellemek.

1) Yabanci tilkelerde uzmanlik egitimi yapanlarmn bilimsel degerlendirmesinin yapilabilecegi kurumlari belirlemek.

1) Yeni uzmanlk dallarmmn ihdas edilmesi ile ilgili gériis bildirmek, ihdas edilen dallarda uzman olacaklarm basvuru Slgiitlerini belirlemek ve bu
konudaki bagvurulari karara baglamak.

j) Sertifikalar1 Bakanlikga tescil edilecek olan ve uzmanlara yonelik olan sertifikali egitim programlart ile ilgili goriis vermek.

k) Uzmanlk egitimi ve uzman insan giicli ile programlarm egitim kapasitesi ve imkanlar1 goz oniinde bulundurularak uzmanlk egitimine giris
smavlarnda programlara ait kontenjanlar hakkinda gériis vermek.

) Gorev alamiyla ilgili konularda ¢alsmalar yapmak ve goriis hazirlamak tizere, gorev siiresini ve {iye sayisimt belirledigi gecici komisyonlar
kurmak.

m) Aym kurum i¢inde veya birden fazla kurum arasinda yapilacak protokol ile olusturulacak programlar i¢in protokol olusturma prensiplerini
belirlemek.

Gorevi sona eren Kurul iiyelerinin yenilenmesi

MADDE 6+1) Bakanlik, Kurul {iyelerinin gérev siiresinin bitiminden en az ii¢ ay éncesinde 4 iincii maddede belirtilen kurumlardan asil ve
yedek tiyelerini tespit etmelerini ister. Kurumlar, segecekleri asil ve yedek tiyelerin kimlik ve iletigim bilgilerini kendilerine teblig edilen tarihten itibaren
en geg bir ay icerisinde bildirir.

(2) Herhangi bir sebeple ayrilan veya tiyeligi diisen {iyenin yerine, geri kalan siireyi tamamlamak tizere aym kurumun birinci siradaki yedek tiyesi
gorev yapar. Bosalan yedek tiyelik yerine ilgili kurum en geg¢ bir ay i¢inde yeni bir tiyeyi Bakanliga bildirir.

(3) Herhangi bir nedenle asil ve yedek tiyeligin bosaldigi durumlarda, bir ay i¢erisinde Bakanliga bildirim yapmayan kurumun Kuruldaki ilgili
tiyeligi o donem i¢in diiser ve iiye sayisinda dikkate almmaz.

UCUNCU BOLUM
Programlar, Egiticiler ve Uzmanhk Ogrencileri

Uzmanlhk egitimi kurullan

MADDE 7- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-7/10/2023-32332)

(1) Kurum; egitim-6gretim, uygulama ve arastrma faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve bilimsel denetimin etkinliginin saglanmasi icin tabi oldugu
mevzuat ¢ergevesinde uzmanlk egitimini diizenleme ve koordine etme gorevini kendi uzmanlik egitimi kurullarmca yapar.

(2) Uzmanlk egitimi kurulu is ve isleyisi;

a) Universiteye bagh hastanelerde fakiilte yonetim kurulunca,

b) Birlikte kullanim kapsamindakiler de dahil olmak tizere Bakanlk hastanelerinde egitim planlama kurulunca,

%’;)ruEgitim planlama kuruluna, birim egitim sorumlular1 arasmdan genel egitim ve aragtrma hastanelerinde en az yedi, dal egitim ve arastrma
hastanelerinde en az ti¢ kisi se¢ili. Kurum egitim sorumlusu ve baghekim egitim planlama kurulunun dogal tiyesidir. Egitim planlama kurulunun ¢alisma
usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.

(4) Uzmanlik egitimi kurul toplantisina, giindem konusuyla ilgili uzmanlk dallarmm birim egitim sorumlular1 davet edilebilir.

(5) Uzmanlik egitimi kurulu gerektiginde alt kurullar ile ¢alisabilir.

Egitim kurumu ve program

MADDE 8- (1) Egitim kurumundaki uzmanlik egitimi, egitici niteligini haiz kurum egitim sorumlusu tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Kurum egitim sorumlusu;

a) Universitelerde dekan veya gérevlendirecegi egitici,

b) Egitim ve arastwrma hastanelerinde baghekim veya gorevlendirecegi egitici,

c¢) Dekan, birlikte kullanimdaki hastane tarafindan tiniversitenin tip fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve bunlarm kadrosunda
bulunan 6gretim elemam digindaki diger personelle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saglk Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesine gore
imzalanan sézlesmelerde mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitim ile bilimsel ¢alismalara iliskin yetki ve sorumluluklar kapsaminda kurum egitim
sorumlusu olarak gorevlendirilebilecegi belirtilen varsa profesér, yoksa dogent unvanmni haiz dgretim tiyelerinden, dogent de yoksa doktor 6gretim iyesi
veya egitim gorevlilerinden birini kurum egitim sorumlusu olarak gérevlendirilen egitici,

¢) Adli Tip Kurumunda Kurum Bagkani veya gorevlendirecegi egitici,

olur.

(3) Programlardaki egitim, Kurul tarafindan ilan edilen ve egitim standartlarmn da igeren cekirdek miifredati karsilayacak sekilde olmak
zorundadr.

(4) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu;

a) Universitelere bagl uzmanlk ana dallarmdaki programlarda anabilim dali bagkani, uzmanlik yan dallarmdaki programlarda bilim dal baskan,

b) Birlikte kullanim kapsammdakiler de dahil olmak tizere egitim ve arastrma hastanelerinde bashekim tarafindan bir yillik siire ile birimin egitim
sorumlusu olarak gorevlendirilen egitici,

¢) Adli Tip Kurumunda kurum bagkani veya gérevlendirecegi egitici,

olur. Birim egitim sorumlusu ilgili dalda egitici olmak zorundadir; ilgili dalda uzmanlik egiticisi niteligini haiz degilse, o dalda baska bir egitici birim
egitim sorumlusu olarak belirlenir. Ancak birden fazla yan dali olan ana dallarda, bu ana daln birim egitim sorumlusu yoksa bagh yan dallardaki
egiticilerden her biri kurum egitim sorumlusu tarafindan alt1 ay siireyle ana dalda birim egitim sorumlusu olarak belirlenir.



(5) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birden fazla kurumun katiimiyla olusan programlarda birim egitim sorumlusu kurumlar arasmda yapilan
protokol ile belirlenir.

(6) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Kurum tarafindan ilgili uzmanlk egitimine giris smavi 6ncesinde uzmanlk 6grencisi talep edilirken her bir
program i¢in; mevcut egitici ve uzmanlk 6grencisi sayisi, kabul edilen ve ylirtirlikkte olan miifredat ile Bakanlik¢a talep edilecek donanmm, portfoy ve
birim egitim sorumlusu bilgileri Genel Mudiirlige bildirilir.

(7) Ana dallarda veya birden fazla ana dah olan yan dallarda egitim vermek amaciyla olusturulacak protokollii programlar icin program olusturma
ve uzmanlk 6grencisi talep etme usul ve esaslar1 Kurulca alman karar ¢gergevesinde belirlenir.

Programlarin de ne timi

MADDE 9+1) Programlar, uzmanlk egitimi ¢ekirdek miifredatlar1 ve standartlarma uygunluklari yéniinden Kurul tarafindan 5 inci maddenin
birinci fikrasmmn (I) bendi uyarmca olusturulan komisyonlarca yerinde denetlenebilecegi gibi Kurulca beyan usuliiyle de denetlenebilir. Bu denetim
dismda kurumlar egitim verilen programlariyla ilgili 6zdegerlendirmelerini yilda iki kez UETS tizerinden Kurula sunulmak tizere Genel Mudiirlige
bildirir. Ozdegerlendirme raporunda belirgin eksiklik saptanan programlar éncelikle degerlendirilir ve gerektiginde denetlenir. Ozdegerlendirme
raporunda eksiklik veya yetersizlik tespit edilen programlar belirflenen eksiklikleri Kurulun belirleyecegi siire iginde tamamlamak zorundadir.
Ozdegerlendirmede eksiklik saptanan yerler igin uzmanlhk 6grencisi kontenjan planlamasi Kurulun belirledigi siire boyunca yapiimaz.

(2) Denetimlerden 6nce program tarafindan 17 nci maddenin ikinci fikrasmm (g) bendinde belirtilen denetim formu doldurulur ve denetleme
sonrasmda denetleme komisyonu tarafindan hazrlanan rapora eklenir.

(3) Denetimlerde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin programlara uyari yazis1 gonderilir. Bu yazida; eksikligin tanmi, bunlarm giderilmesi
icin almmas1 gereken onlemler ile verilen siire belirtili. Verilen stire iginde eksikligin giderilmemesi halinde eksikligin niteligi de goz oniine almarak
programm egitim yetkisinin devam edip etmeyecegi Kurul tarafindan degerlendirilir.

(4) Egitim yetkisi kaldirilan programlar eksikliklerini gidererek egitim yetkisini almak i¢in yeniden bagvurabilir.

Egitici

MADDE 10- (1) Adli Tip Kurumu disindaki kurumlarda uzmanlk egitimi, ilgili dalda uzman olup profesér, dogent, doktor 6gretim tiyesi unvanmna
sahip olanlar ile egitim gorevlisi veya basasistanlar tarafindan verilir. Doktor 6gretim iyesi ve basasistanlarm uzmanlk egitimi verebilmeleri igin uzmant
olduklar1 alanda fiilen en az bir yil ¢alismis olmalari sarttir.

(2) Egitici olmayan uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri, asgari egitici standartlar1 icerisinde
sayllmamakla birlkte yetkilendiriimis programlarda (Ek ibare:RG-7/10/2023-32332)birim egitim sorumlusunun onayiyla egiticiler nezaretinde
egitimde gorev alabilir.

(3) Adli Tip Kurumunda uzmanlik egitimi, 4 sayih Bakanhklara Bagh, Ilgili, {liskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarmn Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanhgt Kararnamesinde belirtilen ihtisas kurulu baskanlari ile en az ii¢ yil siireyle ihtisas kurullarmda tiyelk yapnus adli tip
uzmanlari tarafindan verilir.

Uzmanlik 6grencisi

MADDE 11-(1) Uzmanlk &grencisi; kurumlarmndaki kadro unvam ne olursa olsun, bu Y 6énetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
programlarda uzmanlik egitimi géren, arastirma ve uygulama yapan kisilerdir.

(2) Programlara yerlestirilen uzmanlik 6grencilerinin istihdam sekli, kurumlarmm 6zel mevzuat hitkiimlerine tabidir.

(3) Uzmanlik 6grencisi muayenehane acamaz, uzmanlk egitiminin gerektirdigi durumlar diginda aylkh veya aylksiz hicbir igte ¢calisamaz, bu
sekilde calistigi tespit edilen uzmanlk 6grencisi kurumunca yazili olarak uyarilr, durumun devamu ya da tekrari halinde ilgili egitim kurumunca ilisigi
kesilir.

(4) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Uzmanlk 6grencileri, uzmanlk egitimi uygulamasmdan sayilmayan islerde gorevlendirilemez. Ancak
deprem, sel baskmy, salgm hastalik gibi olagandis1 ve hizmetin normal olarak stirdiirtilemedigi hallerde yabanci uyruklu uzmanlhk 6grencileri haric olmak
tizere uzmanlk 6grencileri, hekimlik gérevlerini ytiriitmek tizere egitim gordiigii kurumda veya aym il icerisindeki saglk tesislerine tek seferde en fazla
ti¢ aylik siireler halinde egitim siiresi boyunca toplamda alt1 ay1 gegmemek tizere gorevlendirilebili. Ancak yukarida sayilan haller nedeni ile tezini
yetistiremeyen ve cekirdek miifredattaki yetkinlklerini kazanamayan uzmanlk o6grencilerine birim egitim sorumlusunun Onerisi tizerine egitim
kurumunun uzmanlik egitimi kurulu karari ile alt1 aya kadar stire uzatmu verilebilir.

(5) Uzmanlk 6grencilerinin nobet uygulamasi ti¢ giinde birden daha sk olmamak kaydiyla ayda en fazla sekiz nobet olacak sekilde diizenlenir.
Gece nobeti tutan uzmanlk 6grencileri nébetin ertesi giinii saglk hizmeti sunumunda gérev almaz. Bu hitkmiin uygulanmadigmm tespit edilmesi halinde
egitim programlar1 Kurulca degerlendirmeye alnir. Thlalin mahiyetine ve durumun gereklerine gére kurumun uyarimasmdan, programmn egitim
yetkisinin kaldirlmasma kadar hangi yaptrmmm uygulanacagma Kurulca karar verilir.

(6) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Uzmanlk 6grencisinin programlarda, Kurul tarafindan belirlenmis miifredat ve standartlar ¢ergevesinde
egitim verilmesinin saglanmasmit uzmanlk egitimi kurulundan isteme hakki vardir. Uzmanlik egitimi kurulunca talebin karsilanamamasi ya da uzmanlk
egitimi kurulunun verdigi karara uzmanlik §grencisinin itiraz etmesi halinde bu durum egitim kurumunca on bes is giinii igcinde Bakanliga bildirilir. N 6bet,
calisma ve egitim odalar1 gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri kargilayan altyapr ve diger standartlar kurumca saglanr.

(7) Uzmanlk 6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gézetim ve denetiminde arastrma ve egitim ¢calismalart ile saglk hizmeti sunumunda
gorev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.

(8) Gerekli hallerde egitim kurumu tarafindan uzmanlk 6grencisinin isthdam sekli dikkate almarak disiplin sorusturmasi yapilr ve sorusturmanm
sonucu en geg¢ on bes is giinidi igcinde Bakanliga bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi

Uzmanlik egitimine giris simavlan

MADDE 12<1) TUS yilda en az iki defa, DUS ve YDUS yilda en az bir defa olmak iizere OSYM tarafindan yarisma esasma dayana
mesleki bilgi smav1 seklinde yapilir. TUS ve DUS sorularmm mezuniyet 6ncesi ulusal ¢ekirdek egitim programma, YDUS sorularmm uzmanlk egitimi
cekirdek miifredatma uygun olmasi amaclanir.

(2) Bu smavlara girecek Turk Silahh Kuvvetleri ve Jandarma Genel Komutanligt mensuplarmda aranacak sartlar i¢in 6zel mevzuatindaki
hiikiimler sakhdr.

(3) Devlet hizmeti yiikiimliiligli yapilmaya baslaniimadan veya tamamlanmadan ana dalda uzmanlik egitimi yapmak tizere TUS’a girilebilir ve
uzmanlk egitimine baglanabilir. Ancak yan dalda veya birden fazla uzmanlk ana dalnda egitim yapmak tizere YDUS’a veya TUS’a girebilmek i¢cin
smav tarihi itibartyla Devlet hizmeti yiikiimliiligiiniin tamamlanmasma dokuz aydan daha az bir siire kalmig olmas1 ve uzmanlik egitimine baslanabilmesi
i¢in de Devlet hizmeti yikiimliiigiiniin tamamlanmis olmasi sarttir.

(4) TUS ve DUS’a girebilmek i¢in smav tarihi itibartyla diplomasmm tescil edilmis olmasi ile yerlestirme isleminin yapilabilmesi i¢in yabanci dil
yeterliliginin olmasy, YDUS’a girebilmek i¢in ise smav tarihi itibariyla Bakanlik¢a uzmanlk belgesi tescil isleminin tamamlanmis olmasi sarti aranr.
TUS, DUS ve YDUS sonucunda tercih yapabilmek i¢in gerekli olan basar diizeyi Kurul tarafindan belirlenir. Yabanc1 dil yeterliligi icin Ingilizce,
Fransizca veya Almanca dillerinin birisinden Bakanlk veya Y OK tarafindan yapilan ya da yaptirilan smavdan veya OSY M tarafindan yapilan Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda yiiz {izerinden en az elli puan almis olmak ya da OSYM tarafindan bu puana denk kabul edilen uluslararas1 gegerliligi



bulunan bir belgeye sahip olmak sarttr. Yabanci dil smav sonuglar1 smav tarihinden itibaren bes yil siire ile gecerlidir. Bes yilik stirenin sona erdigi
tarihin hesabmnda mesleki bilgi smavina bagvuru tarihi dikkate alnr.

(5) Kurumlar, her smav dénemi i¢in a¢ilmasi istedikleri uzmanlk 6grencisi kontenjanlarmi bagh olduklar: tist kurumlar aracilig ile Bakanhga
bildirir. Bakanlik, kontenjanlar1 kurum ve program adi belirtmek suretiyle OSYM’ye bildirir. Birden fazla bagh ana dal olan yan dallarda uzmanlk
ogrencisi kontenjanlari, hangi bagh ana dal veya dallardan uzmanlk 6grencisi almacag belirtilerek ilan edilir.

(6) OSYM her smav ve yerlestirme donemi igin islemleri ayrmtih olarak agiklayan bir kilavuz hazirlayip yaymlar.

(7) Uzmanlik egitimini kisa stireli olarak yapabilecekleri 1219 sayih Kanunun ekinde yer alan Ek-1 sayil ¢izelgede belirtilmis olan uzmanlar
arasindan kontenjan acildig: takdirde uzman olduklari alanlarda yapilan YDUS ile ana dalda uzmanlk 6grencisi alnir.

Uzmanlik egitimine giris siavlarinin sonuglar, yerlestirme, uzmanlk egitimine baslama ve dal de gistirme

MADDE 13«1) Tipta uzmanlk egitimi yapabilmek i¢in tabip ya da tip dist meslek mensubu olarak eczaci, kimyager veya veteriner olmak; dig
hekimliginde uzmanlik egitimi yapabilmek i¢in dis tabibi olmak; yan dal uzmanlik egitimi yapabilmek i¢in yan daln bagh oldugu ana dalda uzman olmak
ve yabanci dil yeterliligi haric 12 nci maddede belirtilen diger nitelikleri tagmmak sarttr. Uzmanlk 6grencisi aday: gizelgelerde belirtilen uzmanlhk
dallarmda egitim veren programlara OSYM tarafindan yerlestirilir.

(2) Eczacy, kimyager ve veterinerler sadece tibbi biyokimya veya tibbi mikrobiyoloji ana dallarnda uzmanlik egitimi veren programlara kendileri
i¢in kontenjan agildig: takdirde yerlestirilebilirler.

(3) Asagidaki hallerde yerlestirmeye esas mesleki bilgi puam (De gisik ibare :RG-16/5/2024-32548) % 5 oraninda diistirtiliir:

a) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken smava girildiginde.

b) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarmu takip eden ik smavda.

¢) Bir uzmanlik programma yerlestirildigi halde egitime baslamayanlarm takip eden ilk smavda.

(4) Mesleki bilgi smav puaninda esitlik olmasi halinde se¢imi yapilan uzmanlk dalini daha st tercihinde gosterene oncelik verilir. Mesleki bilgi
smav puant ve tercih siras1 aym olan adaylar uzmanlik egitimi programma birlikte yerlestirilir.

(5) Yerlestirme sonuglart OSYM tarafindan ilan edilir ve ilgili kurumlara bildirilir. OSYM tarafindan yapilan ilan kanuni tebligat yerine geger.

(6) OSYM tarafindan yerlestirilenler, uzmanlk egitimine baslatimak tizere gereken islemlerin yapilimast i¢in sonuglarm ilam tarihinden itibaren on
is glind igerisinde ilgili atamaya yetkili kuruma bagvurur. Atamaya engel durumu olmayan adaylarm atama islemleri kirk bes giin icinde tamamlanr.
Uzmanlik egitimine baglamasma mani ve kabul edilebilir kanuni gerekgeleri olmaksizin gorevine baglamayanlarm atamalari iptal edilir.

(7) Adaylarm tercih etmemesi, adaylarm yerlestirilmesine ragmen durumlarmm atanmaya uygun olmamasi veya yerlestirilmesi yapilan adaylarm
bagvuru siiresi icinde bagvurmamasi nedeniyle bos kalan kontenjanlar, ilgili kurumlar tarafindan basvuru siiresinin sona ermesinden itibaren on is giinii
icinde OSYM’ye bildirilir. OSYM tarafindan ilgili smav déneminde bir defaya mahsus olmak iizere otuz giin icinde ek yerlestirme yapilr.

(8) OSYM tarafindan programlara yerlestirilenlerin atamasi1 kurumlarm kendi mevzuatmca(Ek ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim
sorumlusunun bulundugu birime gére yapilr.

(9) Yerlestirildikleri kurumun atama sartlarmi tagimaksizm smava girip bir programa yerlestiriimis olanlar uzmanlk egitimine baglatiimazlar.
Sartlardan herhangi birini tagimadigi sonradan anlagilanlar ile uzmanlk egitimi srasimda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin uzmanlik egitimine
son verilir.

(10) Uzmanlik egitimine bagladiktan sonra egitimlerine bagka bir uzmanlik dalinda devam etmek isteyen uzmanlk 6grencilerinin, asagidaki sartlart
haiz olmalari halinde bir defaya mahsus olmak iizere ilgili mevzuat ¢ercevesinde uzmanlik dallar1 degistirilir:

a) Yerlestirme sonuglarmm agiklandig: tarihi takip eden ilk smavin yapildig tarihe kadar bagvuruda bulunulmus olmasi.

b) Gegis yapilmak istenen programin ayni désnemdeki ek yerlestirme sonucunda bos kontenjanmnmn kalmis olmasi.

¢) Smav puannm, gecis yapmak istedigi programm ayni dénemdeki smav taban puanma esit veya bu puandan fazla olmasi. O dénemde ilgili
program icin kontenjan agimus; fakat ek yerlestirme sonucunda da taban puan olusmamugsa 12 nci maddenin dordiincti fikras1 uyarmca belirlenen
puana esit veya bu puanm tizerinde puan alnmasi kaydiyla gecis islemi yapilrr.

(11) Onuncu fikra uyarmnca uzmanhk dalnm degistirilmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Yabanci uyruklularin uzmanhk e gitimi

MADDE 14- (1) Yabanci uyruklular;

a) Kurumlarda yabanci uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmast,

b) Ana dalda uzmanlik egitimine girebilmek i¢in smav tarihi itibartyla Tiirkiye’deki tip veya dis hekimligi fakiiltelerinin birinden mezun olunmasi
veya yabanct iilkelerdeki bu fakiiltelerin birinden mezun olup denklik ve tescil islemlerinin tamamlanmis olmast; yan dalda uzmanlik egitimine girebilmek
icin smav tarihi itibartyla Tiirkiye’deki uzmanlk egitimi veren kurumlardan uzmanlk belgesi alnmis olunmasi veya 23, 24 ve 25 inci maddeler
cergevesinde Bakanlikga verilmis bir denklik belgesine sahip olunmast,

¢) Tiirkiye’de uzmanlik egitimi yapmalarma engel hallerinin bulunmamas,

¢) Tiirkiye’de ikametlerine izin verilmis olmast,

d) Uzmanlik egitimi siiresince kendilerine burs verilecegini veya Tiirkiye’deki giderlerinin karsilanacagmi belirten bir belgenin sunulmast,

¢) Uzmanlik egitimine giris smavlarmda ilgili programa yerlestirilmis olunmasi,

kaydiyla uzmanlik egitimine kabul edilir.

(2) Yabanci uyruklular ayrica mesleki konulan izleyebilecek derecede Tiirkge bildiklerini Slgmek amaciyla Kurulun belirleyecegi bir kurulus
tarafindan yapilan Tiirkge dil bilgisi smavinda basarih olduklarma dair belgeleri, uzmanlk egitimine basladiklar: tarihten itibaren en geg bir yil igerisinde
sunmak zorundadr. Aksi takdirde bu kisilerin uzmanlk ogrenciligi ile ilisikleri kesili. Tirkiye’deki tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin Tiirkge
boliimlerinden mezun olanlarda, Tiirkge dil bilgisi basari belgesi aranmaz.

(3) Usuliine gore yiiriirliige konulan uluslararasi antlagmalarla yabanci tilkelere ayrilan kontenjanlar hari¢ olmak tizere, uzmanlk egitimi yapmak
isteyen yabanci uyruklulara, uzmanlk &grenciligi kontenjanlarmm % 10’una kadar ilave kontenjan ayrilabilir.

(4) Turkiye’de yabanct uyruklu olarak uzmanlk egitimi gormekte iken Tiirk uyruguna gecenlerin uzmanlk egitimi, egitime bagladiklar statiide
devam eder.

Bakanlik¢a gorevlendirme yoluyla uzmanhk egitimi yaptiriimasi

MADDE 15-(1) Bakanlk¢a gerek goriilen uzmanlk dallarmda, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saglk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 56 nc1 maddesi ¢ergevesinde kadrolari Bakanlk veya bagh kuruluglarinda kalmak kaydiyla tipta ve dis hekimliginde
uzmanlk egitimi mevzuatma gore diger kamu kurum ve kuruluslarmda bu kurum ve kuruluslarla mutabakat saglanarak uzmanlk egitimine giris
smavlarnda uzmanlk 6grencisi kontenjani ilan edilip egitim yaptirilabilir.

Uzmanlik egitiminde devamhilik ve kurum de gistirme

MADDE 16- (1) Bu maddede belirtilen haller disinda uzmanlik egitiminin kesintisiz stirdiiriilmesi sarttir.

(2) Askerlik hizmeti, dogum sonrast {icretsiz izin gibi kanunen kabul edilen mazeret halleri ile miicbir sebepler haricinde herhangi bir sebeple
egitime ara verenler veya kendi istegi veya fiiline bagh olarak uzmanlik egitimi sona erenler aym programa devam edemez.

(3) Uzmanlk egitimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanlk egitimine giris smavinda basarih olanlar ile uzmanlk egitimini bitirmeden
ayrildiktan sonra en geg bir yil igcinde yeniden smava girerek basaril olan uzmanlk égrencilerinden;



a) Uzmanlk egitim dah degisenlerin dnceki uzmanlik egitiminde gecen egitim siireleri, yeni baslayacaklari uzmanlik egitimi stiresinden sayilmaz.
Ancak dallar1 degisen uzmanlk 6grencilerinin, 6nceki uzmanlk egitimine ait siireleri, rotasyonlar1 ve rotasyonlarm siireleri, yeni uzmanhk egitimi
dalndaki egitim miifredatinda da benzer rotasyon hedefleriyle yer aliyor ise (Degisik ibare :RG-7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi kurulu karariyla
uzmanlik egitiminin siiresinden, rotasyonundan ve rotasyonun siiresinden sayilir.

b) Uzmanlik egitim daln degistirmeksizin program degistirenlerin 6nceki uzmanlik egitiminde gegen siireleri, dnceki egitim siiresinin yarismdan az
olmamak iizere (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi kurulunca kabul edildigi sekilde uzmanlk egitiminin siire ve rotasyonlarmdan
sayilr.
(4) Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlk egitimlerini yerlestirildikleri programda tamamlamalari esastir. Ancak;

a) Kurul tarafindan belirlenen ve programmn sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlarm karsilanamamasi hallerinde asagidaki hiikiimlere
gore islem yapilir:

1) Programda egitici kalmamasi veya programm egitim yetkisinin kaldiriimasi durumunda programdaki uzmanlik 6grencileri, egitimin stirekliliginin
saglanmas1 amactyla uygun bir programda egitim almak tizere kurumlari tarafindan alt1 aya kadar gorevlendirilir. Ayrica uzmanlk 6grencileri, ¢ekirdek
miifredatmda ilgili dal i¢cin 6ngoriilen rotasyonlar: tamamlamak {izere aym il icerisinde rotasyon siiresi kadar gérevlendirilebilir. Egitim kurumunca
gorevlendirmenin yapilamadig1 hallerde Kurul tarafindan resen gorevlendirme yapilr. Bu gérevlendirme siiresi igerisinde ilgili programda asgari nitelik
ve standartlarm saglanamadigi veya egitime engel olan durumun ortadan kaldwrlamadigi hallerde programlardaki uzmanlk 6grencileri, Kurulun
belirleyecegi usul ve esaslara gore tespit edilecek programa, programm bagh oldugu kurumun mevzuatma uygun olarak nakledilir.

2) Programda egitici bulunmakla birlikte asgari nitelik ve standartlarm saglanamadigi hallerde, baska kurumda gorevlendirme yapiimadan,
Kurulca 9 uncu madde uyarmca verilen siire boyunca egitime aym programda devam edilebilir. Bu siire igerisinde ilgili programda asgari nitelik ve
standartlarm saglanamadig veya egitime engel olan durumun ortadan kaldirilamadigy hallerde programdaki uzmanlk 6grencileri Kurulun belirleyecegi
usul ve esaslara gore tespit edilecek programa, programm bagh oldugu kurumun mevzuatmna uygun olarak nakledilir.

b) Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra ortaya ¢ikan (1) numarah alt bentte agiklanan es durumu ve (2) numarah alt bentte agiklanan saglk
durumu mazeretlerinden dolay1 egitimlerine bagka bir ilde devam etmek isteyenler, mazeretlerini bildirir belgeleri kurumlari araciligr ile Kurula génderir.
Kurul dogrudan dogruya veya 5 inci maddenin birinci fikrasmm (I) bendi uyarmca olusturulan komisyonlar marifetiyle mazeretleri gegerli goriilenleri
tespit eder.

1) Es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik 6grencileri; esinin 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanununa ekli cetvellerde yer alan kamu kurumlar ile vakif {iniversitelerinde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 tincii
maddesinin (B) fikras1 ile gegici pozisyonlar haric olmak iizere memur kadrosunda veya diger personel kanunlarma tabi olarak veya vakif
tiniversitesinde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununa gére 6gretim elemam olarak ¢alistigmi ve egitim aldigi ilde esinin kurumunun
veya durumuna uygun bir kadronun bulunmadigm belgelemesi halinde evlilik tarihinin tercihlerin yapildigi tarihten sonraki bir tarih olmasi kaydiyla esinin
gorevli oldugu ildeki uzmanlk egitimini alabilecegi kuruma, bdyle bir kurum yoksa en yakm ile nakledilebilir. Eslerden ikisinin de uzmanlk &grencisi
olmasi halinde kurumlarn kadro ve egitim kapasitesi ve eslerin tercihleri géz 6niine almarak uygun yerde aile birligi saglanr. Bu bent uyarinca mazereti
kabul edilenlerin uzmanlk egitimine giris smavinda almis oldugu puanin gecis yapiimak istenen programmn ayni donemindeki smav taban puanma esit
veya bu puandan fazla olmasi sarttr. O dénemde ilgili program icin kontenjan agilmamussa ilgili programm uzmanlk 6grencisi aldigi son {ic smav taban
puan ortalamasi, bu yoksa son iki smav taban puan ortalamasi, bu da yoksa son smav taban puam esas almir. Gegis yapiimak istenen programa daha
once hi¢ uzmanlk 6grencisi almmans ise puan kriteri aranmaz. Bu sartlari tastyanlarn nakilleri ilgili mevzuatina gore yapilir.

2) Saglik durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik 6grencileri; kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu es, anne, baba veya
cocuklarmdan birinin ortaya ¢ikan hastaligmm o ilde tedavisinin miimkiin olmadigm veya gérev yerinin degismemesi halinde bu kisilerin hayatmm
tehlikeye girecegini saglik kurulu raporuyla belgelemesi halinde, tedavinin yapilabilecegi bir saglk kurumunun bulundugu veya kisinin saghgmmn olumsuz
etkilenmeyecegi bir ildeki ilgili dalda uzmanhk egitiminin verildigi kuruma nakledilebilir. Tlgili kisilerin saghk kuruli raporlarmi Bakanhgm egitim ve
aragtrma hastaneleri ya da Devlet iiniversitelerinin uygulama ve arastirma merkezlerinden almalari zorunludur. Kurul, saglk raporlarmni gerekli gérdiigii
hallerde teyit igin hakem hastaneye génderebilir. Bu bent uyarinca mazereti kabul edilenler Kurulun belirleyecegi usul ve esaslara gore tespit edilecek
programa, programin baglt oldugu kurumun mevzuatna uygun olarak nakledilir.

¢) Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin programi, olumsuz kanaat notu verilmesini gerektiren somut bilgi ve belgeleri
ile gerekgesi bildirilmek kaydiyla Kurulca degistirilir. Programu degistirilen uzmanlik 6grencisinin egitim siiresine bir yil eklenir. Yeni egitim programimnda
da st tiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin hizmet siiresi ne olursa olsun uzmanlk 6grenciligiyle iliskisi kesilir. Tekrar uzmanlk
egitimine giris smavna girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkmnda tigtincii fikra hitkiimlerine gore iglem yapilr.

C) Uzmanlk egitimine baslandiktan sonra herhangi bir mazeret gézetmeksizin egitimlerine baska bir ilde veya kurumda devam etmek
isteyenlerin, agsagidaki sartlari haiz ve bir defaya mahsus olmak kaydiyla ilgili mevzuat ¢ergevesinde atamaya yetkili makam tarafindan gegisleri yapilir:

1) Gegis yapilmak istenen kurumun kabuliinii gésterir belge almmig olmasi.

2) Halen egitim goriilen kurumun onaymm almmis olmast.

3) Gegis yapimak istenilen kurumun kadro durumunun uygun olmasi.

4) Tlgili uzmanhk 6grencisinin uzmanlk egitimine giris smavinda alns oldugu puanm, gecis yapmak istedigi programm aym dénemindeki smav
taban puanma esit veya bu puandan fazla olmas. O dénemde ilgili program ig¢in kadro agiimamuigsa ilgili programm uzmanlk 6grencisi aldig1 son ti¢
smav puan ortalamasiy, bu yoksa son iki smav puan ortalamasi bu da yoksa son smav taban puam esas almir. Gegis yapilmak istenen programa daha
6nce hi¢ uzmanlk 6grencisi almmans ise gecis islemi yapilmaz.

(5) Dordiincii fikra uyarmca uzmanlk 6grencisinin egitim kurumunun degismesi durumunda uzmanlk egitimine baglama tarihi, onceki egitim
kurumuna baglama tarihi olarak kabul edilir.

Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi

MADDE 1741) Egitim kurumlary, (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlk
dgrencisine, kuruma adaptasyon i¢cin kurumu tanitict bilgiler verir, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlari
diizenler.

(2) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik tarafindan elektronik ag ortamu kullanidarak kurulan UETS c¢ergevesinde yapilr.
UETS igerisinde temel olarak asagidaki unsurlar bulunur:

a) Uzmanlk egitimi ¢ekirdek miifredat: Uzmanlk egitimi ihtiyaglarmmn degerlendirme sonuglarma dayan. Belirlenen ihtiyaglar karsilayacak
amag ve hedefler ile bunlar gergeklestirecek asgari bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini igerir. Kurul tarafindan hazirlanir
ya da hazrlattirilr ve ihtiya¢ duyuldugunda giincellenerek ilan edilir.

b) Uzmanlik egitimi genisletilmis miifredat: Programlar tarafindan ¢ekirdek miifredati da kapsayacak sekilde hazirlanir, Kurulun onayi ve ilani ile
yiriiriige girer, yillik olarak giincellenir ve Kurula bildirilir.

¢) Uzmanlk egitimi karnesi: (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu, egitime baglayan her uzmanlk 6grencisi i¢in
egitim miifredatma uygun bir karne olusturur. Karne igerigindeki egitim ve uygulamalarin ¢ekirdek miifredata ait olan kismmmn uzmanlk egitimi siiresi
igerisinde tamamlanmasi zorunludur. Bu karneye uzmanlk 6grencisinin egitim siirecinde ulastig1 yetkinlik diizeyleri egiticiler tarafindan iglenir. Egitim
karnesi (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu tarafindan alti ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler siiresi igcinde



tamamlattirihr. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesiin onayh bir 6rnegi verilir.

C) (Degisik:RG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu kanaati: Birim egitim sorumlusu alt1 aylik dénemler halinde uzmanlk 6grencisinin
goreve baglilik, calisma, arastrma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatini belgesi ve gerekgesiyle birlikte yazili olarak
olusturur ve bu degerlendirme, kurum egitim sorumlusu tarafindan onaylanr. Uzmanlik egitiminin alt1 aylik degerlendirme déneminin birden fazla birim
egitim sorumlusu yaninda ge¢mesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire gegirilen birim egitim sorumlusu yapar. Bu degerlendirme sonucunda
olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar kurum egitim sorumlusu tarafindan on bes is giinii icinde yazih olarak uyarihr. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat
notu alan uzmanlk 6grencisinin bu durumu on bes is giinil iginde uzmanlk 6grencisine teblig edilip Kurula sunulmak tizere Genel Miidiirliige bildirilir.
Altraylik donemlerin hesaplanmasinda uzmanlik egitimine baslanilan tarih esas alnir.

d) Tez ¢alismasmm takibi: Tez ¢alismasi, tez damgman tarafindan ii¢ ayda bir degerlendirilir.

e) Uzmanlk ogrencisi kanaati: Uzmanlk 6grencileri verilen egitimi ve egiticileri yillk olarak nitelk ve nicelik agisimdan degerlendiri. Bu
degerlendirme, egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi, beceri ve davranilarmi kapsar. Kurum egitim sorumlusu, bu degerlendirmelerin (De gisik
ibare :RG-7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi kurulunda goriisiilmesini saglar.

f) Uzmanlk egitimi stire takibi: Uzmanlk egitiminden sayiimayan siirelerin takip edilebilmesi amaciyla kurum egitim sorumlusu uzmanhk
6grencisinin bu stirelerinin UETSdeki ilgili alana islenmesini saglar.

g) Denetim formu: Kurum ve programlarmn denetiminde kullanilan formlar Kurul tarafindan hazirlanir ve yaymlanir.

G) Uzmanlk egitimi yeterlilik sistemi: Egitim yeterlilii ve kapasitesinin hesaplanabilmesi i¢in her kurum programlarmm egitici ve portfoy ile ilgili
bilgilerinin girilmesini ve her program i¢in uzmanlk &grencisi kontenjan talebinin olugturulmasimi saglar.

(3) UETS igerisinde yer alan unsurlar ile bu sistem iizerinden yiiriitiilecek i ve islemler Bakanlk¢a diizenlenir.

Uzmanlik ana ve yan dallan ile egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 18«1) Uzmanlk ana ve yan dallar1 ile egitim siireleri, Kurulca egitim siiresi artirilan dallar hari¢ olmak tizere 1219 sayih Kanunun
ekinde yer alan tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine dair Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 sayih cizelgelerde belirtildigi sekildedir. Egitim
stireleri Bakanlk¢a Kurul karar1 tizerine ligte bir oranma kadar arttirilabilir. Stire artirmmu yapilan ana dallarda, siire artrmmm gerekgesi olan ¢ekirdek
miifredatin i¢erigi o uzmanlk dalna bagh yan dal alanlartyla ortiistiyorsa, ilgili yan dalin egitim siireleri Kurulca tigte bir oranma kadar azaltilir.

(2) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri hari¢ olmak {izere, uzmanlk egitiminde fillen gegmeyen siireler uzmanlk
egitimi stiresinden sayillmaz.

(3) Egitim siireleri ve rotasyonlarm uzmanlk &grencisinin yerlestirildigi programm bulundugu kurumda tamamlattiriimasi esasti. Egitime kabul
belgesi saglayan uzmanlk 6grencisine kendi egitim kurumundaki (Degisik ibare :RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusunun ve yetkili kilnan
(Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332)uzmanlk egitimi kurulunun uygun goriisti almarak yurt icinde uzmanlk egitimi verme yetkisi bulunan veya
yurt disinda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi i¢cin tabi olduklart mevzuata gore Bakanlkca uygun goriiimesi kaydiyla bir yila kadar izin
verilebili. Kurum igerisinde yapilamayan rotasyonlar bu siireden saylmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle miifredatm ve rotasyonlarm
tamamlanamadigi durumlarda (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) uzmanlk egitimi kurullarinca yurt disinda gegen siireyi agmamak iizere uygun
goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(4) Yurt diginda uzmanlk egitimi vermeye yetkili olan bir saglk kurumunda uzmanlk egitimi gérmekte iken, Tiirkiye’deki egitim almak istedigi
kurumun egitim sorumlusunun ve (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) uzmanlk egitimi kurulunun uygun goriisiinii alarak egitime kabul belgesi
saglayan uzmanlk 6grencisine, uzmanlk dalyla ilgili egitim alabilmesi icin Bakanlikca en fazla bir yila kadar izin verilebili. Ayrica bu kisilerin
Tiirkiye’de tip ve dis hekimligi diplomalarmm denklik ve tescil islemlerinin yapilmis olmasi sarttir.

(5) Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitimleri, egitim siireleri tamamlandigmda o rotasyon ile ulasilmast
istenilen hedeflere ulasip ulagimadign yoniinden rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan degerlendirilir. Istenilen hedeflere ulasildig: hallerde
rotasyon egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi durumda yetersizlik nedeniyle rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlk egitimi siiresine
eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de yetersizlik durumunda baska bir kurumda rotasyon egitimi son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi
stiresine eklenir. Bunda da yetersizlik alan uzmanlk 6grencisinin uzmanlk 6grenciligi ile ilisigi kesilir. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris smavina
girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 16 nct madde hitkiimlerine gére islem yapilir.

(6) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari rotasyon alanlarmm uzmani iseler o rotasyonu ve siiresini tamamlang
sayilirlar.

Uzmanhk égrencilerinin uzmanlk tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 19- (1) Uzmanlik 6grencisinin ana dalda uzmanlik egitimini bitirme smavmna girebilmesi i¢in tez hazirlamasi zorunludur.

(2) Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yaris1 iginde (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332)birim egitim sorumlusu tarafindan uzmanlk 6grencisine
egitim alman dalin miifredat: gergevesinde 6zgiin bir tez konusu ile kurum biinyesinde gérev yapan ve ilgili uzmanlik dalinda egitici niteligini haiz olan tez
damgman belirlenir. Tez konusunun niteligine bagh olarak gerekli goriiliirse (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusunun ve
egitici niteligini haiz tez danigmanmm onayiyla birden fazla tez damgman belirlenebili. Bu durumda ilgili alanda tebariiz eden diger tez danismanlarmmn
egitici olmasi sart1 aranmaz. Bir tez danismany, birden fazla tez i¢in damigsmanlik yapabilir.

(3) Belirlenen tez danismant ya da danismanlarmmn egitim kurumundan istifa, emeklilik ya da tayin sebebiyle ayriimasi durumunda, danigmanm
talebi ve (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332)birim egitim sorumlusunun uygun gérmesi kaydiyla mevcut tez damgmanligi gorevi o tez ile smirh
olmak tizere devam edebili. Mevcut damigmanm herhangi bir sebeple tez danigmanhgma devam etmek istememesi durumunda (Degisik ibare:RG-
7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu tarafindan yukarida belirtilen sartlar1 haiz yeni bir tez damsman belirlenir.

(4) Tez, en ge¢ uzmanlk egitimi siiresinin bitiminden ti¢ ay oncesinde, kurum i¢inden ya da digindan belirlenen ve en az ti¢ asil iki yedek tiyeden
olusan jlriye sunulmak {iizere (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitin sorumlusuna teslim edilir. Tezin bu siire icerisinde teslim
edilmemesi durumunda tez damgmani ile uzmanlik 6grencisi yazili olarak uyarilr.

(5) Jiri en gec bir ay icerisinde tezi inceler, uzmanlk &grencisinin tez savunmasm s6zlii olarak yaptirr ve sonucunu yazih ve gerekgeli olarak
uzmanlik dgrencisi ile (Degisik ibare :RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusuna bildirir.

(6) Jiiri tez calismasm yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi icin uzmanlk 6grencisine alt1 aylk ek bir
stire verir. Bu stirenin uzmanlk egitimini agan kismi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Verilen ek siire i¢erisinde eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi halinde tez, ek siirenin bitimi beklenmeden teslim edilebilir.

(7) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi veya egitim siiresinin bitiminden itibaren kabul edilebilir kanuni bir mazeret olmaksizin alt1 ay iginde teslim
edilmemesi halinde, uzmanlk 6grencisinin uzmanlk grenciligi ile ilisigi kesilir. lisigi kesilen uzmanlk 6grencisi iki yil icinde uzman aday1 olarak ayni
kurumda tezini ya da uygun gériilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire iginde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adaymm uzmanlik
egitimi ile ilisigi kesilir. Bu sekilde ilisigi kesilenlerden daha sonra girdikleri uzmanlik egitimi giris smavina gore uzmanlk egitimine baglayanlar hakknda
16 nc1 madde hikiimlerine gore iglem yapilir.

(8) Tez jiirisinin teskili, damigman tayini, tez siirecinin izlenmesi ve tezin degerlendirmesine yonelik prensipler Kurulca karara baglanir.

(9) Siiresi icerisinde tez konusunun ve damgmaninin belirlenmemesi ya da bu maddede belirtilen diger hiikiimlere aykiri hareket edilmesi halinde,
Kurul tarafindan 4 tincii maddenin sekizinci fikrasi uyarinca karar verilebilir.



Uzmanlik egitimini bitirme smavi

MADDE 20-(1) Tezi kabul edilen, uzmanlk egitimi siiresini ve rotasyonlarm basariyla tamamlayan, uzmanlk egitimi karnesinin ¢ekirdek
miifredat: belirleyen kismmm tamamlandigr ilgili (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlk
ogrencisi, uzmanlk egitimini bitirme smavma girmeye hak kazanr. On bes is giinil icerisinde smav jiiri tiyeleri kurum egitim sorumlusu tarafindan
belirlenir. Uzmanlik egitimini bitirme smavi, jiirinin belirlenmesinden itibaren en ge¢ otuz is giini igerisinde yapilr. Kurum egitim sorumlusu uzmanlk
ogrencisine; smav jirisini, tarthini ve yerini yazil olarak bildirir. Uzmanlk egitimini bitirme smavmnm siiresi icerisinde tamamlanmamast halinde, Kurul
tarafindan 4 tincti maddenin sekizinci fikrasi uyarmca karar verilebilir.

(2) Jiriler, en az ti¢ tiyesi smav yapian daldan olmak {izere, uzmanlk dalmm rotasyon alanlarmm veya Kurulun uygun gordiigii dallarm
egiticilerinden olugsmak tizere bes kisiden olusur. Jiirinin tamamu smav yapilan daln egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica smav yapilan daldan olmak
tizere iki kisi yedek tiye olarak segilir. Jiiri tiyeleri kendi aralarmdan bir bagkan ve katip tiye secer. Kurulca lizum goriillen uzmanlik dallarmmn jiirilerinin
olusturulma usulii, bu hiikiimden farkh olarak belirlenebilir.

(3) Uzmanlik egitimini bitirme smavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri smavi olmak tizere iki asamada yapilr.

a) Mesleki bilgi smavinda aday, jiiri tarafindan secilen vakanmn 6ykiistinii alarak muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarmni sunar.
Laboratuvar dallarinda jiirinin sectigi konular {izerinde adaym yorumlari almir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi smavi
tek oturum halinde yapilr. Her tiye adaya sorular sormakla yiikiimliidiir. Sorular icerik agismdan adaym uzmanhk dalindaki bilgisini degerlendirmek
amaciyla ilgili dalin ¢ekirdek miifredati cercevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri smavi, uzmanlk dalnn ozelligine gére teshis ve tedavi igin gerekli olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar,
gortintiileme ve teknik uygulama ve becerileri dlgmeyi amaglar.

(4) Her bir jiiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri smavinda ayr1 ayri yiiz tizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alman cevaplar katip
tiye tarafindan kaydedilerek jiiri tiyeleri tarafindan imzalanr ve bu Y 6netmeligin Ek-1’inde yer alan smav tutanagma eklenir.

(5) Mesleki bilgi smavi ile uygulama ve beceri smavinda jiiri tiyelerinin verdigi puanlarm ortalamalar1 almir ve Ek-1’de yer alan smav tutanagmda
belirtilerek tiyelerce imzalanir. Ortalamalari her ki smav i¢in de ayri ayri altmig ve iizeri ise aday basarih kabul edili. Smav sonucu jiiri bagkam
tarafindan ilgili kurum vasitasiyla Bakanhga iletilir.

(6) Uzmanlik egitimini bitirme smavinda basar1 gosteremeyen veya smava girmeyen uzmanlk 6grencisinin durumu, on bes is giini icerisinde
gerekeeli smav tutanagr ve belirlenen ikinci smav tarihiyle birlikte Bakanhga bildirilir. Tkinci smav, ilk smav tarihinden itibaren ii¢ ay icerisinde yapilr.
ikinci smavda da basar1 gosteremeyen veya bu smava girmeyenlerin uzmanhk &grenciligi ile ilisikleri kesilerek bu durum on bes is giinii icerisinde
gerekeeli smav tutanag ile birlikte Bakanhga bildirilir. Takip eden {i¢ ay igerisinde yapilmak {izere, uzmanlk 6grencisine iki smav hakki daha verilir.
Smav jiiri tiyeleri, tarihi ve kurumu Bakanlik¢a belirlenir. Bu smavlarda da basarih olamayan veya smavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagh haklart
sona erer. Bu kigilerden tekrar uzmanlk egitimine giris smavina girip uzmanlk egitimine baslayanlar hakkinda 16 nc1 madde hiikiimlerine gére islem
yapilrr.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

MADDE 21- (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmas i¢in;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in tezin kabul edilmis olmast,

b) Uzmanlik dal ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarm tamamlanmis bulunmast,

¢) Uzmanlk egitimi karnesinin ¢ekirdek miifredat1 belirleyen kismmmn ilgili (Degisik ibare:RG-7/10/2023-32332) birim egitim sorumlusu
tarafindan onaylanmig bulunmas,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme smavinda basarih olunmasi,

sarttir.

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

MADDE 22-(1) Uzmanlk egitimini bitirme smavi sonuglari, uzmanhgm tescili icin gerekli olan belgelerle birlikte en ge¢ on bes giin icinde,
programin bagh oldugu kurum tarafindan Bakanhga gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini basariyla tamamlayanlarm uzmanlik belgeleri Bakanlikca diizenlenir ve tescil edilir.

(3) Uzmanlik egitiminin bu Y 6netmelige uygun olarak yapilmadigmmn tespiti halinde Bakanlkca tescil islemi yapiimaz, yapilns ise iptal edilir.

(4) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerine gére verilen uzmanlk belgesinin sekli ve icerigi Bakanlike¢a tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Yurt Disinda Yapilan Uzmanhk Egitiminin Denklik islemleri

Uzmanlik egitiminin ve belgelerin incelenmesi

MADDE 23- (1) Yurt diginda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglk kurumunda uzmanlik egitimi veya uzmanlik belgesi almis olanlarm
talepleri halinde, Lahey So6zlesmesine taraf {ilkelerden apostil onayl, bu Sozlesmeye taraf olmayan {ilkelerden ise yabanci iilkedeki Tiirk misyon
sefliklerince veya ilgili yabanci iilkenin Tiirkiye’deki misyon sefligince onaylanmis uzmanlik egitimine iliskin belgeleri Bakanlik¢a incelenir.

(2) Bakanlik, yabanci iilkelerde yapilan uzmanlik egitiminin o tilkenin usul ve esaslarma uygun olarak yapilip yapilmadigm arastirr, kanitlayict her
tiirlii belge ve dokiimanin verilmesini isteyebilir.

(3) 18 inci maddenin dordiincii fikrast uyarmca yurt digmda uzmanlik egitimi almakta iken, uzmanlk egitiminin bir yildan fazlasim Tiirkiye’de
yapmus olan Tiirk vatandaslarmm denklik iglemlerinde, Tirkiye’de yapilan egitim siiresinin bir yildan fazlas1 dikkate almmaz.

Uzmanlik belgesi almamis olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 24+1) Yabanc iilkelerden uzmanlk belgesi almamis olanlarm uzmanlk egitiminde gecen stireleri, Kurulca egitim stiresi artirilan
dallar dahil olmak tizere ¢izelgelerde 6ngoriilen siireden az ise bu kisiler TUS, DUS veya YDUS’a girerler. Smavda basarili olanlar, yurt dismda
gecirdikleri egitim siirelerinin uzmanlk egitimi stiresinden sayilmasmu isterlerse, egitim aldiklar1 dilden 12 nci maddenin dérdiincti fikrasmda yer alan
smavlardan birinde veya bu dilden smav yapilmiyorsa o iilkenin dili igin yapilan baska bir smavda basarili olanlarm, egitim gordiikleri tilkeden aldiklart
belgeler degerlendirilerek, ilgili kurumun (Degisik ibare :RG-7/10/2023-32332) uzmanlik egitimi kurulu tarafindan uygun goriilen siireler Tiirkiye’de
yapacaklart uzmanlk egitimi siiresinden diisiilii. Ancak yurt dismda gegen uzmanlk egitimi siirelerinin gegerli sayilabilmesi i¢in, yukarida belirtilen
sartlar yaninda ilgililerin uzmanlik egitiminden ayrildiktan sonra en geg¢ bir yil iginde miiracaatlar ve agilacak ilk iki uzmanlk egitimi giris smavindan
birinde bagarih olmalar sarttir.

(2) Yabancr tilkelerde uzmanlik egitiminde gecirdikleri egitim siiresi ¢izelgelerde belirtilen siirelere uygun bulunanlar Kurul tarafindan belirlenen
fakiilte veya egitim hastanesinde tigiincii fikra hitkiimlerine gore denklik smavina alnirlar.

(3) Yurt diginda yapilan uzmanlik egitiminin denklik islemleri asagidaki sekilde yapilir:

a) Bilimsel yeterlik smavi, 20 nci maddenin ikinci fikrasma gore olusturulacak jiriler tarafindan ayni maddenin dordiincii, besinci ve altmnci
fikralar gergevesinde yapilir ve sonuclandirilir. Jiri tarafindan gerekli goriiliir ise denklik bagvurusunda bulunan tabibin alti aya kadar bir egitim
kurumunda gozlemci statiisiinde gérevlendiriimesi Bakanliga teklif edilebilir. Bu siire, jiiri tarafindan olusturulacak gerekgeli raporun Bakanlik¢a uygun
goriilmesi halinde en fazla alt1 ay daha uzatilabilir. Gorevlendirme siiresi sonunda bilimsel yeterlik smavi yapilir.

b) Basarisiz olanlara bagka egitim kurumlarmda da kullanilabilecek iki smav hakki daha verilir.

¢) Bilimsel yeterlik smavinda basarih olanlarm uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir.



Uzmanlik belgesi almis olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 2541) Yurt dismda uzmanlik egitimi veren ve Kurulun yaymlayip giincelledigi tanmmuslik listesinde yer alan kurumlardan, o iilkede
ilgili dalda uzmanlik yapma yetkisi veren bir belge alnig olanlarm uzmanlk belgeleri fakiilte veya egitim hastanelerince tasdik edilmesinden sonra
Bakanlik¢a tescil edilir.

(2) Tanmmglik listesinde olmayan bir kurumdan uzmanlik belgesi almis olanlarm aldiklari egitimin siiresi, ¢izelgelerde 6ngoriilen siirenin beste
tiglinden fazla ise denklik iglemleri 24 {incii maddenin {i¢iincii fikrasma gore yapilir.

(3) Yurt disinda yaptig egitimin siiresi ¢izelgelerde ongériilen siirelerin beste iiciinden az olanlar hakkinda 24 tincii maddenin birinci fikrasi
hiikiimleri uygulanir.

Tiirkiye’de baslamlan uzmanhk egitiminin yurt disinda siirdiiriillmesi

MADDE 26- (1) Tiirkiye’de bagladiklari uzmanlik egitimini yurt disinda siirdiirenlerin, uzmanlk egitimi goriilen yabanci tilkelerin usullerine gére
aym dalin uzmanlik egitiminde gegirdikleri stireler, Tiirkiye’de uzmanlik egitiminden ayrilis ve yurt dismda uzmanlik egitimine baslayis tarihleri arasmdaki
stirenin alt1 aydan fazla olmamasi kosuluyla yurt icinde uzmanlk egitiminde gegen onceki siireleri ile birlestirilerek denklik iglemine tabi tutulur. Stire
veya miifredat yoniinden tespit edilen eksiklikler yeniden uzmanlk egitimi giris smavma girmeksizin ve kadroya atanmaksizin tamamlattirihr.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzmanlk yetkisinin kullamlmasi

MADDE 27«1) Bu Yonetmelik hiikimlerine gore uzmanlk belgesi almayanlar, hicbir yerde ve sekilde uzmanlhk unvan ve yetkisini
kullanamazlar. Bu Y 6netmelikten 6nceki mevzuata gore kazanimis bulunan uzmanlik yetkisi ile ilgili haklar sakhdir.

Yiiriirliikkten kaldirlan yone tmelik

MADDE 28<1) 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Y 6netmeligi
yiirtrliikten kaldrimugtir.

Kazamlms egitici yetkisi

GECIiCi MADDE 1- (1) ilgili dalda uzman olmadig1 halde 18/7/2009 tarihinden 6nce 2547 sayih Kanuna gére en az dogent unvanmi almis olup
ilgili dalda egitim vermeye baglamis olanlarin egitici haklari sakhdir.

Sinavsiz olarak uzmanlk egitimine baslayan yabanci uyruklular

GECICI MADDE 2(¢1) Tiirkiye Cumhuriyeti kurum ve kuruluslari ile yabanci devletler arasmda imzalanan protokoller ve sartnameler ile
Y iiksekogretim Kurulu kararlarma istinaden 17/2/2017 tarihine kadar TUS ile yerlestirilmeden uzmanlik egitimlerine baslayan yabanci uyruklu tabiplerin
uzmanlik belgeleri yabanci uyruklu olarak tescil edilir. Bu sekilde uzmanlik belgeleri tescil edilen tabiplerin Tiirkiye’de mesleklerini icra etmek istemeleri
halinde tip fakiiltesi diplomalarmmn denklik ve tescil iglemlerinin yapilmis olmast sarttir.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Saghk Bakant ytirtitiir.

Ekleri icin tiklayimiz

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gaze te’nin

Tarihi Sayis1

3/9/2022 31942

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 7/10/2023 32332
2 16/5/2024 32548
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